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Bases Convocatoria Pública
Ilustre Municipalidad de Melipilla.

La Ilustre Municipalidad de Melipilla llama a Convocatoria Pública, para proveer 1 (un) cargo de Coordinador/a Servicio Atención Domiciliaria-SAD, trabajando para el área de Programa Red Local de Apoyos y Cuidados.
1. OBJETIVO
El/la coordinadora del Servicio de Atención Domiciliaria corresponde a la persona que realiza la labor de gestionar, planificar, hacer seguimiento y supervisar los cuidados en el domicilio de las díadas y la contratación de asistentes de cuidado. Este/a profesional, trabaja directa e indirectamente con las personas beneficiarias. Se debe garantizar que las actividades de cuidado que realizan las/los asistentes se cumplan bajo los estándares definidos para tal efecto, respetando la autonomía de las personas beneficiarias y velando por el bienestar y la calidad de vida de las díadas
Las funciones del cargo son:
· Gestionar el proceso de reclutamiento y selección de asistentes de cuidado.
· Coordinar el desarrollo del proceso de formación continua de asistentes de cuidado.
· Organizar, administrar y supervisar el equipo de asistentes de cuidados.
· Generar una base de datos única de personas cuidadoras.
· Implementar y ejecutar el Servicio de Atención Domiciliaria.
· Realizar el proceso de supervisión y aplicación de encuestas de satisfacción a las personas beneficiarias.
· Velar porque el recurso humano contratado para el despliegue del componente ingrese la información de las personas beneficiarias en el Sistema de Registro PRLAC.
· Ingresar información de las personas beneficiarias en el Sistema de Registro PRLAC.
· Colaborar en acciones transversales al programa como:
◊ Trabajar la nómina de hogares, en conjunto con la Red Local.
◊ Aplicar el Instrumento de validación de la dependencia y los cuidados.
◊ Apoyar en la firma del Plan de Cuidados de la díada.
· Acompañar a las díadas en todo el proceso de intervención mediante la técnica de gestión de caso.
· Utilizar la indumentaria del programa.


2. CONDICIONES DE TRABAJO
La calidad jurídica en que se contrata al (o la) Profesional es Prestadora/or de servicios, honorarios cuya dependencia legal y administrativa será de exclusiva responsabilidad del Municipio.
Jornada: 44 hrs semanales		 
Tipo de Contrato: Prestador de Servicios-Honorarios.
Sueldo Bruto: $1.320.000.-
Movilización: Contar con movilización propia (no excluyente)
 
(La contratación comprende un periodo de prueba inicial de 3 meses, sujeto a evaluación de desempeño)

1.      PERFIL DEL PROFESIONAL REQUERIDO
3.1 Competencias Específicas
· Formación educacional:
·  Se requiere título profesional del Área de Ciencias Sociales o Salud, con al menos 10 semestres cursados en instituciones de educación superior. 
· No registrar antecedentes penales ni sentencias por violencia contra la mujer o intrafamiliar, se requiere presentación de certificado de antecedentes. 
· Sin antecedentes en el “certificado de inhabilidad por maltrato relevante”. 

Competencias: 
3.2 Competencias Técnicas
· Experiencia laboral comprobable en programas asociados a servicios sociosanitarios dirigidos a personas con dependencia, discapacidad y/o personas mayores y cuidadores/as.
· Experiencia comprobable en programas que realicen intervención con perspectiva de género.
· Manejo de herramientas informáticas, tales como Excel, Word, PowerPoint, SPSS (no excluyente).
3.3 Conocimientos deseables:
· Enfoque de Derechos, Enfoque Comunitario, Rehabilitación Basada en Comunidad, Cursos en el área de Protección Social, Atención Centrada en la Persona, Gestión de Casos, Enfoque de Género y Modelo de Discapacidad y/o Dependencia.
3.4 Habilidades: 
· Colaboración y trabajo en equipos multi e interdisciplinarios
· Flexibilidad
· Proactividad
· Liderazgo
· Capacidad de organización y planificación
· Capacidad para resolver problemas
· Habilidades interpersonales y de comunicación
· Ética profesional
· Comunicación efectiva
3. DOCUMENTACIÓN REQUERIDA: 
Enviar postulación a postulaciones@munimelipilla.cl  con: 
1. Nombre del cargo y postulante en asunto del correo, separado por un guión (Ej: Coordinador/a SAD )
2. Fotocopia de Certificado de Titulo Profesional. 
3. Curriculum Vitae actualizado.
4. Fotocopia de Carnet por ambos lados
5. Certificado de Antecedentes
6. Certificado Inhabilidad de trabajar con menores de edad





4. RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES

SOLO SERÁN CONSIDERADAS AQUELLAS POSTULACIONES QUE CONTENGAN TODA LA DOCUMENTACIÓN SOLICITADA.

	Etapas
	Fechas
	Detalle

	Llamado a concurso y
recepción de antecedentes
	Del 11 al 17 de agosto
	La entrega de los antecedentes requeridos se deberá enviar al correo electrónico: postulaciones@munimelipilla.cl indicando en el asunto 


	Evaluación curricular
	Del 18 al 22 de agosto
	Horario de oficina Municipalidad de Melipilla.

	Entrevista personal
	Del 25 al 29 de agosto
	Horario de oficina Municipalidad de Melipilla.

	Término de Concurso y
Selección de Profesional
	01 de septiembre 2025
	Horario de oficina Municipalidad de Melipilla.



*Las fechas pueden estar sujetas a cambios. Sin embargo, si no ha sido contactado/a luego de 15 días hábiles, luego de la finalización del proceso de recepción de antecedentes, infórmese que no ha pasado la evaluación curricular. 
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